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CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL DE PERSONES PREMONITORES PER A
L’AJUNTAMENT D’ALPICAT 2026

Objecte

La creacio d’una borsa de treball temporal de persones premonitores per I'Ajuntament
d’Alpicat, als efectes de contractar personal laboral temporal a temps parcial o complet, per
a les estades de lleure que cada any es fan a Alpicat, essent per al 2026, del 6 al 31 de juliol
(es fara una reunié preparatodria prévia i obligatoria abans de l'inici de les estades).

Funcions

Els premonitors/es fan reforg als monitors/es amb qui estiguin assignats/des per tal de
complir amb la programacio6 establerta i els horaris previstos. Les edats idonies per realitzar
aquestes tasques son dels 16 als 19 anys atés que no solen tenir molta formacioé reglada i
és una forma de motivar el jovent a continuar formant-se.

Jornades

Amb caracter general I'horari de treball s’estableix de dilluns a divendres, de les 8.30 a les
14 hores.

Distribucio irregular de la jornada: es contempla una acampada, un dia per torn, fins a la
tarda seguent, meés tots els actes preparatius.

Els premonitors/es es contractaran per a un o dos torns, en funcié de les necessitats del
servei.

Els horaris podran ser adaptats segons les necessitats del servei.
Salari

— Premonitors i premonitores torn de mati incloent hores d’acampada i actes preparatius:
o Ambdods torns, 1.050,50 € bruts.
o Només un torn, 525,25 € bruts.

Requisits especifics que han de reunir els i les aspirants

A. Titulacioé requerida (caldra aportar una copia):

— Estar en possessio de: titol de premonitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil
(Bruixola...), curs CIATE o Cicle mitja de conduccié d'activitats fisicoesportives en el medi
natural, titulacié superior o equivalent.
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B. Requisit obligatori, en cas de formalitzar la contractacio:

— Certificacié d’'inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals, expedit després de I'1 de
gener de I'any en curs, o declaracié jurada conforme a la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
amb autoritzacié signada perqué I'’Ajuntament d’Alpicat pugui comprovar en qualsevol
moment la veracitat de la declaracio.

— C. Experiéncia professional:

1) Amb contracte de treball: Participacié amb funcions de monitor/a o premonitor/a, en
régim funcional o laboral en I’Ajuntament d’Alpicat o en qualsevol administracié o
empresa privada. Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social
(només la o les pagines on surti la informacié de “situacions”).

2) Com a voluntari/aria o col-laborador/a: Participacié amb funcions de monitor/a o
premonitor/a, voluntariats i/o col-laboracions en el lleure en alguna organitzacié i/o
organisme public; en activitats de clubs i entitats esportives. Caldra aportar certificat de
tota I'experiéncia que es declari.

D. Formacioé professional o cursos:

— Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les tasques propies de la
plaga o lloc de treball objecte de la convocatdria, amb una antiguitat maxima de 10 anys.
Caldra aportar certificat de tota la formacio que es declari.

Sistema de seleccio

El sistema de seleccié sera mitjangant el concurs de mérits i una entrevista personal, si
escau, aquelles persones candidates seleccionades en la fase de baremacié de mérits,
valorant-se com a apte o no apte. La data de I'entrevista sera publicada al web de
'Ajuntament http://www.alpicat.cat/borsaestades. La no presentacié a I'entrevista o a la
reunio prévia preparatoria podria ser causa d’exclusié en el procés de seleccid.

Es publicara una llista provisional de persones aspirants a la borsa per tal d’atorgar, si
escau, un termini de deu dies naturals per possibles reclamacions, que comencgara a
comptar 'endema de ser publicada la llista al tauler d’anuncis electronic i fisic de
'Ajuntament.

La comissio qualificadora valorara els mérits al-legats per les persones aspirants. Amb
aquesta valoraci6 inicial es creara un llistat on les primeres persones aspirants seran les
seleccionades, tot i que posteriorment podran ser més o menys en funcio de les inscripcions
reals i de les necessitats del servei, i s’anira cridant als/les aspirants per I'ordre de puntuacio
de la fase de concurs.

L’Ajuntament decidira el nombre total de persones premonitores que es contractaran i els
periodes de duracié de cada contractacio.
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Les persones aspirants que hagin participat en la borsa de treball de premonitoratge de
2025 restaran exemptes, si aixi ho creuen convenient, de presentar la documentacio ja
aportada i valorada en aquell procediment. Unicament hauran d’aportar la documentacié
acreditativa dels meérits adquirits entre el dia 13 d’abril de 2025, data de finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds de la convocatoria anterior, i el dia 12 d’abril de 2026,
data limit de presentacioé de sol-licituds de la present convocatoria, relativa a experiéncia
professional, activitats de voluntariat i accions formatives susceptibles de valoracio en el
procés de baremacio.

L’avaluacio dels mérits al-legats al full d’autobaremacio, per les persones aspirants durant la
vigéncia de la borsa, es valorara d’acord a la puntuacio seguent:

C. Experiéncia professional: fins a un maxim 20 punts

1. Amb contracte laboral (a partir de la pagina 2 de informe de vida laboral expedit per la

Segq. Social):

a) Per haver realitzat tasques com a premonitor/a o monitor/a en I'Ajuntament d’Alpicat, en
régim funcionarial o laboral: 0,20 punts fraccié de mes i 0,40 punts per mes* treballat.

b) Per haver realitzat tasques com a premonitor/a o monitor/a en qualsevol altra
administracié publica, entitats, empreses o associacions privades, en régim funcionarial o
laboral (amb contracte de treball): 0,10 punts per fraccié de mes i 0,20 punts per mes*
treballat.

*Es considera mes treballat si hi consten a la vida laboral 20 dies o més consecutius. Per
periodes inferiors s’aplicara la part proporcional.

2. Com a persona voluntari/aria i/o col-laboradora (certificat de tota la experiéncia):

a) Per col-laborar amb I'Ajuntament d’Alpicat en les diverses activitats i esdeveniments
organitzats o coorganitzats’, tant esportius com de lleure per a infants i joves (duatld, cursa
dona, parc de nadal,...): 0,15 punts per dia o fraccié. S’incrementara un 20% més per les
col-laboracions realitzades durant els ultims 24 mesos.

b) Per col-laborar amb I’Ajuntament d’Alpicat com a premonitor/a en les estades de lleure
d’Alpicat: 0,05 punts per fraccié de mes i 0,10 punts per mes*.

c¢) Per participar, com a monitor/a o premonitor/a, en activitats de clubs i entitats esportives
d’Alpicat o haver realitzat tasques de voluntariat similars als de I'objecte de la convocatoria
en entitats juvenils o sense anim de lucre del municipi o vinculades a aquest, consultar
Annex1.

" En el certificat dels serveis prestats de voluntariat ha de constar la coorganitzacié o col-laboracié de
l'activitat entre ’Ajuntament i I'entitat publica o privada que I'hagi realitzat. A I'hora de fer la crida per
fer activitats s’informara a la persona interessada, si escau.
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d) Per haver realitzat tasques com a monitor/a o premonitor/a voluntari/a similars als de
I'objecte de la convocatoria en entitats, empreses o associacions privades, consultar
Annex1.

*Es considera mes els 20 dies de les estades consecutius. Per periodes inferiors s’aplicara
la part proporcional.

D. Formacié professional o cursos relacionats: fins a un maxim de 5 punts

1) fins a 30 hores: 0,20 punts
2) de 31 a 50 hores: 0,30 punts
3) més de 50 hores: 0,40 punts

Comissioé qualificadora

La relacié de persones que constituiran aquesta comissio es publicara en el tauler d’anuncis
electronic de I'Ajuntament 10 dies naturals abans de l'inici de la valoraci6 de CV.

La Comissi6 avaluara la documentacio aportada i comprovara la puntuacié del full
d’autobaremacio (degudament omplert i signat per cada persona interessada) i resoldra els
dubtes que es puguin produir.

Lloc de presentacioé de sol-licituds

El curriculum (CV), el DNI per totes dues cares, el full d’autobaremacio, I'informe de vida
laboral, si escau, i resta de documentacié s’han de trametre de forma telematica al
formalitzar la inscripcid, a través de la pagina web www.alpicat.cat/borsaestades. Heu
d’accedir a la BORSA DE TREBALL PER A PERSONES PREMONITORES EN LES
ESTADES DE LLEURE D’ALPICAT. Cal aportar certificats de tota la experiéncia i formacio
acreditada.

Calendari de treball

Data limit de presentacio de sol-licituds: el 12 d’abril de 2026, a les 23:59 hores.
Llista provisional de persones aspirants per ordre d’entrada: 13 d’abril de 2026.
Valoracié de CV per la comissié qualificadora: a partir del 24 d’abril de 2026.

N
N
N
— Data prevista de publicacio llistes de les persones seleccionades: 22 de maig de 2026.
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ANNEX 1
FUNCIO AMBIT Anual (de maig a abril)
Monitors/es i/o
premonitors/es de lleure Lleure Maxim 2,50 punts anuals

infantil i juvenil en entitats

d’Alpicat
4 dies/setmana o més 1,20 punts
Monitors/es i/o 3 dies /setmana 0,90 punts
. pre.m.o.mtors./es de I!eure Lleure 2 dies / setmana 0,60 punts
infantil i juvenil en entitats de ,
fora d’Alpicat 1 dia / setmana 0,30 punts
1 dia puntual 0,005 punts
Temporada (de Puntuacio
FUNCIO AMBIT setembre a Juny) maxima per
temporada
4 dies/setmana o0 més 2,00 punts
Entrenadors/es i cossos Esportiu 3 dies / setmana 1,50 punts
técnics d'entitats esportives 2 dies / setmana 1,00 punts
d'Alpicat 1 dia / setmana 0,50 punts
1 dia puntual 0,009 punts
4 dies/setmana o més 0,80 punts
Entrenadors/es, cossos 3 dies / setmana 0,60 punts
técnics, arbitres, ..., d'entitats Esportiu 2 dies / setmana 0,40 punts
esportives de fora d'Alpicat 1 dia / setmana 0,20 punts
1 dia puntual 0,003 punts

En aquest annex consten les puntuacions maximes, es calculara proporcionalment quan els
periodes de voluntariat siguin inferiors.

Es necessari aportar certificats degudament signats on consti tota I'experiéncia acreditada
en el full d’autobarem degudament omplert.
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